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20 березня 2020 року № 96
	Директорам закладів професійної (професійно-технічної) освіти


	
	

	
	


Щодо організації освітнього процесу в закладах П(ПТ)О області  в умовах карантину

На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня              2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», відповідно до листа МОН України від  11.03.2020 р. № 1/9-154, наказу управління освіти і науки облдержадміністрації                     від 13.03.2020 р.  № 203-од «Про запобігання поширенню коронавірусу  COVID-19 у закладах освіти області» у всіх ЗП(ПТ)О призупинено навчання  з 12 03.2020 р. по 03.04.2020 р. 

З метою належного виконання навчальних планів і програм, з урахуванням діючих нормативно-правових актів, рекомендуємо  відпрацювати навчальний час,  використовуючи технології дистанційного навчання.
Дистанційне навчання  у закладах професійної (професійно-технічної) освіти  здійснюється  відповідно до  Положення про дистанційне навчання (наказ МОН України від 25.04.2013 р.  № 466 (зі змінами)), (далі  - Положення); Положення про інституційну форму здобуття професійно-технічної освіти (наказ МОН України від 12.12.2019 р. №1552) та передбачає індивідуалізований процес надання освітніх послуг шляхом застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

Для організації навчання з використанням технологій дистанційного навчання закладам професійної (професійно-технічної) освіти області необхідно:
1. Видати наказ про організацію в закладі освітнього  процесу на основі технологій дистанційного навчання на період карантину. 

2. Створити на сайті освітнього закладу рубрику «Дистанційне навчання».

3. Визначити перелік предметів, тем навчальних програм, видів навчальних занять, які здійснюються за технологіями дистанційного навчання з урахуванням  вимог Положення. При цьому слід враховувати, що професійно-практична підготовка за дистанційною формою здійснюється за наявності відповідних веб-ресурсів і можливостей доступу до них учасників освітнього процесу (п.4.5 Положення).
4. Розробити та затвердити розклад уроків  відповідно до визначеного переліку (тижневе навантаження не більше 36 годин). Затверджений розклад розмістити на сайті  закладу та поінформувати учасників освітнього процесу.

5. Визначити, залежно від профілю навчальної дисципліни, перелік веб-ресурсів, необхідних для забезпечення дистанційного навчання (орієнтовний перелік додається).
6. Фактичне виконання навчальних програм, згідно затвердженого розкладу, фіксувати у журналах обліку теоретичного навчання з поміткою про дистанційну форму. 
7. Викладачам розробити електронні конспекти уроків з чітким поділом за темами. Якщо структурою уроку  передбачається короткий тест для контролю засвоєння матеріалу, то цей тест надається у кінці відповідного матеріалу разом із характеристикою: видом тестового питання; критеріями оцінювання тощо. Завдання, матеріали до уроків, посилання на електронні версії підручників та он-лайн уроки розміщувати на сайті ЗП(ПТ)О. 
8. Керуючись листом управління освіти і науки  облдержадміністрації від 18.03.2020 р. № 35-13/884/0.35 «Про внесення змін до графіку освітнього процесу», виробниче навчання та виробничу практику рекомендовано перенести на післякарантинний період.
9.  Внести зміни до графіку освітнього процесу та погодити його в установленому порядку.
Разом з тим, допускається застосування інших методів і форм  відпрацювання навчального часу, що не суперечать нормативно-правовим актам із питань організації освітнього  процесу в ЗП(ПТ)О.

За додатковими консультаціями звертатися у навчально-методичний кабінет  професійно-технічної освіти у Кіровоградській області.
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Тамара Черемісова  0506481472

Наталія Манукян     0667643753

Додаток

до листа НМК ПТО 
у Кіровоградської області

від 20.03.2020 № 96
Орієнтовний перелік веб-ресурсів, необхідних для забезпечення дистанційного навчання
Заклади освіти можуть забезпечувати виконання навчальних планів, освітніх програм, використовуючи різні форми дистанційної комунікації між учасниками освітнього процесу:

(  платформа Google Classroom -  допомагає створювати і впорядковувати завдання, виставляти оцінки, коментувати і організовувати ефективне спілкування з учнями в режимі реального часу або в режимі дистанційного навчання;
( соціальна мережа Facebook – дозволяє створити окрему групу (коло, спільноту), розмістити завдання та посилання на навчальні матеріали;

( тематичні форуми та чати;

( хмарні сервіси;

( online спілкування (Skype, Viber, WhatsApp, Google Hangouts, Telegram);

( електронне листування – надсилання листів (у визначений час), що містять матеріали (тексти, презентації, посилання на відео), завдання до них та терміни їх виконання.

Педагогічні працівники можуть використовувати різні сервіси для створення завдань та перевірки навчальних досягнень учнів: 

( відеоуроки (з використанням YouTube, webinar.ua та інші);

( програми для тестування, розробки інтерактивних дидактичних вправ та інше.
Також рекомендуємо педагогічним працівникам скористатися базовими ресурсами та інструментами, які є у відкритому доступі Інтернет простору, а саме:
1. Онлайн платформи для самоосвіти із системними курсами (потрібна індивідуальна реєстрація):

- EdEra (загальноосвітня підготовка) - https://www.ed-era.com/ (студія онлайн-освіти, яка включає онлайн-курси, інтерактивні підручники, освітні спецпроекти та моделі інтеграції сучасних освітніх рішень);
- iLearn – https://ilearn.org.ua/ (гейміфікована платформа для підготовки до ЗНО, предмети);
- Prometheus (загальноосвітня підготовка) - https://prometheus.org.ua/zno/ (безкоштовні онлайн-курси підготовки до ЗНО);
- ClassTime (загальноосвітня підготовка) - https://www.classtime.com/uk/ (безкоштовний тестовий сервіс, який візуалізує рівень розуміння навчального матеріалу учнів групи у живому часі).
2. Інструменти для спільної роботи:

- https://www.mentimeter.com/ (провести контрольні роботи, зрізи знань, тести й оцінювання в ігровій формі);

- https://onlinetestpad.com/ua (конструктор тестів, опитувань, кросвордів, ігор та комплексних завдань та сотні готових матеріалів);

- https://learningapps.org/ (готові навчальні вправи та інструменти для створення тестів, завдань);

- https://www.classdojo.com/uk-ua (організувати навчальну групу в працюючу спільноту з елементами гейміфікації);

- https://www.edmodo.com/ (освітній сайт, який являє собою усічену соціальну мережу за типом Facebook, яка дозволяє спілкуватися викладачам та учням);

- http://en.linoit.com/, https://padlet.com/- (онлай – дошки для розміщення навчального  матеріалу та різноманітних дидактичних засобів  для самостійного опрацювання учнями теми конкретного уроку);

- https://kahoot.it/ - (дозволяє організувати опитування учнів у тестовій формі, можлива організація опитування з елементами змагання);

- https://quizlet.com/ru - Quizlet – (дозволяє здійснювати контроль засвоєння знань з використанням завдань різного рівня складності);

- https://app.wizer.me/ - (створення інтерактивних аркушів опитування за конкретною темою уроку, підсумкового уроку за модулем, темою програми,  а також - комплексного теоретичного завдання для проведення поетапної атестації);
- https://zoom.us/ru-ru/meetings.html - (програмне забезпечення, яке обє’днує відеоконференції, онлайн-зустрічі, чат і спільну роботу у мобільному режимі).
3. Для педагогічних працівників професійної підготовки  використовувати в роботі онлайн-ресурси, які розміщені на сайті МОНУ (https://mon.gov.ua/ua/osvita/profesijno-tehnichna-osvita/onlajn-resursi-dlya-studentiv-proftehiv).
4. Для контролю засвоєння знань рекомендуємо використовувати різні он-лайн сервіси: GOOGLE форми, CLASSMARKER, СLASSTIME, MOODLE тощо.
Окрім того, радимо скористатися матеріалами, підготовленими творчими групами педагогічних працівників, які розміщені на сайті НМК ПТО у Кіровоградській області (http://nmk-pto.kr.ua). 
