
                   ЯК УБЕРЕГТИ ДИТИНУ ВІД НАСИЛЬСТВА? 

РЕКОМЕНДАЦІЇЇ  ПЕДАГОГІЧНИМ  ПРАЦІВНИКАМ 

 

- НЕ БУДЬТЕ БАЙДУЖИМИ; 

- ЗНАТИ, ЩОБ ЗАПОБІГТИ; 

- ЗНАТИ, ЩОБ ЗАХИСТИТИ. ЗНАТИ, ЩОБ ЗАХИСТИТИСЯ. 

 

Права та обов’язки учасників освітнього процесу (витяг ЗУ «Про освіту», 

ст.53 – 55) 

 

Цей закон регулює суспільні відносини, що виникають у процесі 

реалізації цього права, а також визначає компетенцію державних 

органів місцевого самоврядування у сфері освіти. 

 

ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ  МАЮТЬ ПРАВО: 

- захист під час освітнього процесу від приниження честі, гідності, будь- 

яких форм насильства та експлуатації булінгу(цькування), дискримінації 

за будь- якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю, здобувачам освіти; 

- - отримання соціальних та психологічно – педагогічних послуг як особа, 

яка постраждала від булінгу(цькування), стала його свідком або 

вчинила булінг. 

 



ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ МАЮТЬ ПРАВО: 

- захист професійної честі та гідності; 

- - захист під час освітнього процесу від будь – яких форм насильства та 

експлуатації, у тому числі булінгу(цькування), дискримінації за будь – 

якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю. 

 

БАТЬКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ МАЮТЬ ПРАВО: 

- отримувати  інформацію  про діяльність навчального закладу; 

- - у тому числі щодо надання соціальних та психолого – педагогічних 

послуг особам, які постраждали від булінгу, стали його свідками або 

вчинили булінг (цькування)? 

- Подати керівництву освітнього закладу заяву про випадки булінгу 

стосовно дитини або будь – якого іншого учасника освітнього процесу; 

- - вимагати повного та неупередженого розслідування випадку 

булінгу(цькування) стосовно дитини або будь – якого іншого учасника 

освітнього процесу. 

 

ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗАНІ: 

- Поважати гідність, честь, права, свободи та законні інтереси всіх 

учасників освітнього процесу; 

- - дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх 

послуг; 

- -повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу(цькування) 

стосовно  здобувачів освіти, а також умов договору про надання 

освітніх послуг. 

ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ ЗОБОВ’ЯЗАНІ: 

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь – яких 

форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації , що завдають шкоди здоров’ю здобувачам 

освіти; 

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки ; 

- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування). 

АЛГОРИТМ  ВЕДЕННЯ  ДІАЛОГУ  З  ДИТИНОЮ,  ЯКА ПОСТРАЖДАЛА ВІД 

НАСИЛЬСТВА: 

1.Встановіть довірливі стосунки між дитиною і дорослим – «Я тобі вірю». 

2. Проявіть співчуття – «Мені шкода , що це сталося». 



3.Зменшити відчуття провини – «Ти не винен (на) в тому, що сталося». 

4.Підтримати і схвалити поведінку дитини – «Добре, що ти розповів(ла)». 

5.Знайдіть резерви підтримки і допомоги – «Як ти думаєш, кому ще ти 

можеш розповісти про це , що відбулося/відбувається?» 

6.Створити умови для припинення насильства і вибрати стратегію поведінки 

– «Давай подумаємо, що ми можемо зробити, щоб попередити  подібні дії?» 

7.Підтримати в рішучості. По допомогу та підтримку кожного разу коли є 

потреба – «Ти можеш звертатися до мене стільки, скільки це буде потрібно». 

 

ПАМ’ЯТАЙТЕ! 

ДИТИНА МОЖЕ В БУДЬ – ЯКИЙ МОМЕНТ ВІДМОВИТИСЬ СПІЛКУВАТИСЬ, АЛЕ 

В БУДЬ – ЯКИЙ МОМЕНТ МОЖЕ ЗВЕРНУТИСЬ ЗА ПІДТРИМКОЮ. 

 


